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REUNIÓN REGULAR 
DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN 

 
AGENDA 

 
6 de abril de 2020 

 

La Mesa Directiva de Educación se reunirá en sesión a las 6:00 p.m. La sesión cerrada puede llevarse a cabo 
de acuerdo con las secciones aplicables de la ley de California. 
 
El 12 de marzo de 2020, el Gobernador emitió una Orden Ejecutiva suspendiendo partes de la Ley Brown que 
incluía lo siguiente: "Todos los requisitos en ... la Ley Brown que requieren expresa o implícitamente la 
presencia física de los miembros, el secretario u otro personal del, o del público como condición para 
participar o quórum para una reunión pública son por este medio renunciados.” 
 
Esto significa que los miembros de la Mesa Directiva pueden asistir a reuniones de forma remota (es decir, 
por teléfono o teleconferencia). Además, las reuniones de la Mesa Directiva pueden proceder incluso si un 
quórum de la Mesa Directiva, o toda la Mesa Directiva, participa de forma remota. Este cambio también 
significa que la publicación de avisos en la ubicación remota y el acceso público a la ubicación remota también 
se suspenden. 
 

De conformidad con la Ley de Americanos con Discapacidades, aquellos que requieren asistencia especial 
para acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a los documentos escritos que se 
discuten en la reunión de la Mesa Directiva o para participar de otra manera en las reuniones de la Mesa 
Directiva, comuníquese con la Oficina del Superintendente al 562-602-6011.  antes de las 12:00 p.m., el lunes, 
6 de abril de 2020, esto permitirá al Distrito hacer arreglos razonables. 
 
Comentarios Públicos en las reuniones de la Mesa Directiva: 
 
La agenda ofrecerá a los miembros del público la oportunidad de dirigirse a la Mesa Directiva con respecto a 
los temas de la agenda antes o durante la consideración del tema de la Mesa Directiva. La agenda también 
les brinda a los miembros del público la oportunidad de testificar en reuniones regulares sobre asuntos que no 
están en la agenda pero que están dentro de la jurisdicción de la Mesa Directiva. 
 
En lugar de que los miembros del público estén físicamente presentes para dirigirse a la Mesa Directiva, los 
comentarios públicos pueden presentarse por escrito a la Oficina del Superintendente antes de las 12:00 p.m., 
el lunes 6 de abril de 2020. Usted puede enviar un correo electrónico a la Oficina del Superintendente al 
suptoffice@paramount.k12.ca.us. Favor de incluir su nombre, dirección, número de teléfono, si es padre, 
estudiante, personal u otro sitio(s) de escuela o empleo, o puede enviar sus comentarios utilizando uno de los 
siguientes enlaces: 
 
Inglés: bit.ly/PUSDeng040620    
Español: bit.ly/PUSDspan040620 
 



 

Los comentarios también se proporcionarán a la Mesa Directiva. Si desea que sus comentarios escritos sean 
leídos en voz alta, por favor indíquelo específicamente en su comunicación. Las peticiones de comentarios 
escritos para ser leídos en voz alta se honrarán, sujeto a los límites de tiempo habituales de la Mesa Directiva 
sobre comentarios públicos. 
 
 

Llamar al Orden  ____________ 
 
 

Juramento a la Bandera  Ryan Smith – Asistente-Superintendente-Servicios Educativos 

                    
 

Pasar Lista  Vivian Hansen Linda García 
Yesenia Cuarenta  Carmen Gómez 
Sonia De León 
 

 

Aprobar Agenda  
6 de abril de 2020 
 
 

 Aprobar la agenda de la reunión ordinaria del 6 de abril de 2020. 
 

Moción ____ Segunda ______ Votación 

 
 

Acta de la Reunión 9 de 
marzo de 2020 
 

 Aprobar el acta de la reunión celebrada el 6 de marzo de 2020. 

 
 

INFORMES 
REPRESENTANTES DE 
EMPLEADOS 

1. Informes de los representantes de los empleados - Informes sobre 
problemas contractuales y / o elementos de interés para los 
miembros de la unidad de negociación. 

  
 

 

 
SECCIÓN  DE AUDIENCIA 

  
En lugar de que los miembros del público estén físicamente 
presentes para dirigirse a la Mesa Directiva, los comentarios 
públicos pueden presentarse por escrito a la Oficina del 
Superintendente antes de las 8:00 a.m., el lunes 6 de abril de 2020. 
Usted puede enviar un correo electrónico a la Oficina del 
Superintendente al suptoffice@paramount.k12.ca.us. Favor de 
incluir su nombre, dirección, número de teléfono, si es padre, 
estudiante, personal u otro sitio(s) de escuela o empleo, o puede 
enviar sus comentarios utilizando uno de los siguientes enlaces: 
 
Inglés: necesitaré un enlace al cuestionario en inglés en el sitio web 
Español: necesitaré un enlace al cuestionario en español en el sitio 
web 
 
Los comentarios también se proporcionarán a la Mesa Directiva. Si 
desea que sus comentarios escritos sean leídos en voz alta, por 
favor indíquelo específicamente en su comunicación. Las peticiones 
de comentarios escritos para ser leídos en voz alta se honrarán, 
sujeto a los límites de tiempo habituales de la Mesa Directiva sobre 
comentarios públicos. 
 
Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre un 
tema específico de la agenda en el momento en que se debate el 
tema están limitadas a tres minutos por persona y serán llamadas a 
hablar después de los comentarios del personal y antes de la 
discusión y la acción de la Mesa Directiva. 
 

 

MIEMBROS DE LA MESA 
DIRECTIVA/INFORME 
SUPERINTENDENTE 
 

1. Informes de los miembros de la Mesa Directiva - Informes sobre 
visitas a escuelas, conferencias a las que asistieron o reuniones 
programadas. 
 
 

 



 

 2. Informe de la Superintendente - Informes sobre visitas a escuelas, 
conferencias a las que asistió y legislación, reuniones y / o 
actividades programadas en todo el Distrito, reconocimiento y 
elogios. 
 
a. Aprendizaje a distancia 
b. Cierres de Escuelas 
     

 

CALENDARIO DE LA 
REUNIÓN DE LA MESA 
DIRECTIVA 
 

 Cualquier adición o cambio en la reunión regular y/o una reunión 
especial de calendario se discutirá. 
 
 

 

ARTÍCULOS DE 
CONSENTIMIENTO 

 Estos artículos se consideran de rutina y pueden ser promulgados 
por un solo movimiento. Cualquier artículo que necesite discusión 
puede ser movido a la sección correspondiente de la agenda a 
solicitud de cualquier miembro de la Mesa Directiva. 
 

 

Recursos Humanos                     
 

  
 

 

Informe del Personal 
19-10 
 

 Aceptar el informe del personal 19-10 tal como se presentó.  

Servicios Educativos 
 

   

Consultores y Servicios 
Contractuales 
 

 Aprobar la solicitud de consultores y servicios de contrato 
autorizando contratos con consultores o contratistas 
independientes que brindan servicios especializados, tal como se 
presentan. 
 

 

Memorando de 
Entendimiento con el 
Departamento de Parques y 
Recreación de la Ciudad de 
Paramount 
 

 Aprobar el Memorando de Entendimiento con la Ciudad de 
Paramount, el Departamento de Parques y Recreación para 
proporcionar supervisión de terrenos y recreación supervisada para 
el Programa de Alimentos de Verano sin interrupciones. 

 

Servicios de Negocios 
 

   

Informe de Orden de 
Compra 19-10 
 

 Aprobar el Informe de orden de compra 19-10 autorizando la compra 
de suministros, equipos y servicios para el Distrito. 
 

 

Órdenes para el Mes de 
marzo de 2020 

 

 Aprobar órdenes para todos los fondos hasta marzo con un total de 
$15,141,057.95. 

 

Aceptación de Donaciones 
 

 Aceptar donaciones presentadas en nombre del distrito con 
cualquier legado o donación de dinero o propiedad para un propósito 
que el Distrito considere adecuado. 
 

 

ARTICULOS DE ACCIÓN  Estos artículos se presentan para la acción en este momento. 
Algunos pueden haber sido revisados por la Mesa Directiva en una 
reunión anterior en la sección de artículos de la Conferencia de la 
agenda. 

 

 

Servicios Generales 
 

   
 

Año Escolar 2019-2020 
Cierre de Escuelas 
 

 Recomendacion del Pesonal: Aprobar el cierre de las escuelas del 
Distrito en respuesta a la recomendación del Gobernador de 
California, Superintendente del Estado y Superintendente del 
Condado de Los Ángeles debido a la crisis COVID-19. 

 



 

 
Resolución 19-31 que 
ordena la elección de la 
Mesa Directiva de Gobierno 
 

 Recomendación del Personal: Adoptar la Resolución 19-31 que 
ordena la elección de la Mesa Directiva de Gobierno de dos 
miembros de la Mesa Directiva de Educación el 3 de noviembre de 
2020. 
  

 

Elección de miembros de la 
Mesa Directiva - Resolución 
19-32 que establece la 
póliza de declaración de 
candidatos 

 Recomendación del Personal: Adoptar la Resolución 19-32 que 
establece la póliza de declaración de candidatos del Distrito que 
proporciona una limitación de 200 palabras y el costo que debe 
pagar el candidato en el momento de presentar la solicitud para la 
elección del miembro de la Mesa Directiva que se llevará a cabo el 3 
de noviembre de 2020. 
 

 

Resolución 19-33: Día del  
Maestro de California 

 Recomendación del Personal: Adoptar la Resolución 19-33 que 
reconoce a los maestros del Distrito por su compromiso, dedicación, 
profesionalismo y contribuciones al éxito educativo de los 
estudiantes. 
 

 
 

Resolución 19-34: Semana 
de los empleados 
clasificados 
 

 Recomendación del Personal: Adoptar la Resolución 19-34 que 
reconoce a los empleados clasificados del Distrito Escolar Unificado 
de Paramount por su contribución, dedicación y apoyo para el éxito 
educativo de los estudiantes. 
 

 

Recursos Humanos 
 

   

Calendarios Escolares 
2020-21 y 2021-22 

 Recomendación del Personal: Adoptar los calendarios escolares 
propuestos para los años escolares 2020-21 y 2021-22. 
 

 

Servicios Educativos 
 

   

Colocación Escolar No 
Pública para Estudiantes 
con un Programa de 
Educación Individualizada 
2019-20 
 

 Recomendación del Personal: Aprobar la colocación para que los 
estudiantes en escuelas no públicas según lo determine el Programa 
de Educación Individualizada de los estudiantes para el año escolar 
2019-20. 

 

 

LA Speech Pathology 
Services, Inc. 
 

 Recomendación del Personal: Aprobar al Consultante LA Speech 
Pathology Services, Inc. para proporcionar una evaluación educativa 
independiente en el área del habla y el lenguaje. 
 

 

One Neuro 
 

 Recomendación del personal: Aprobar al Consultante One Neuro 
para proporcionar una evaluación educativa independiente en el 
área de psi-coeducación para un estudiante. 
 

 

Honorarios de Abogados y 
Acuerdo de Liquidación 
para un Estudiante con un 
Programa de Educación 
Individualizada 
 

 Recomendación del Personal: Aprobar y autorizar el pago de 
honorarios de abogados y acuerdo de conciliación para un 
estudiante con un Programa de Educación Individualizada. 

 

Shoreline Speech and 
Language Center 

 Recomendación del Personal: Aprobar al consultante de Shoreline 
Speech and Language Center para realizar 12 sesiones de 
habilidades sociales en el programa "Act Up.” 
 

 

Beca de la Promoción 
Colectiva de la Educación 
Artística 

 Recomendación del Personal: Ratificar la presentación de la Beca 
de Promoción Colectiva de la Educación Artística para proporcionar 
educación artística. 

 
 
 



 

  

Aplicación de Beca 
WorkAbility I para el Año 
Escolar 2020-21  

 Recomendación del Personal: Aprobar la solicitud de la beca de 
WorkAbility I para el año escolar 2020-21 para proporcionar 
servicios a estudiantes de educación especial que incluyen 
capacitación laboral y salarios subsidiados para estudiantes de 
preparatoria y transición. 

 
 
 
 

    
Nuevo Curso: Lenguaje 2 
Intensivo para el grado 10 
en la Preparatoria de 
Paramount 

 Recomendación del Personal: Aprobar la adopción del curso de 
Artes de Lenguaje 2 y la compra de materiales educativos Read 180 
Universal para el año escolar 2020-21 en la Preparatoria de 
Paramount. 

 
 
 
 
 

Nuevo Curso CTE: 
Principios de Ciencias 
Biomédicas (PLTW) para el 
grado 9 en Paramount High 
School West Campus 

 Recomendación del Personal: Aprobar la adopción del curso de 
Principios de Ciencias Biomédicas de CTE (PLTW), costos de 
desarrollo profesional, gastos de inscripción, acceso al plan de 
estudios y materiales / equipos relacionados para el año escolar 
2020-21 en PHS-West. 

 

 

Nuevo Curso: Programa 
Interactivo de Matemáticas 
4 en Odyssey STEM 
Academy 

  

Recomendación del Personal:  Aprobar el Curso 4 del Programa 
Interactivo de Matemáticas que sirve como el último de una 
secuencia de matemáticas integrada de cuatro partes en Odyssey 
STEM Academy y la compra de libros de texto y material de 
instrucción en 2020-21. 

 

Servicios de Negocios 
 

   

Ajustes de Presupuesto 
2019-2020 al 29 de febrero 
de 2020 

 

 Recomendación del Personal: Aprobar los ajustes del presupuesto 
2019-2020 para los fondos generales, sin restricciones y 
restringidos, Fondos para Educación de Adultos, Fondos para 
Desarrollo Infantil, Fondos para Mantenimiento diferido y Fondos 
para la Medida I. 
 

 

Acuerdo de Servicios con 
CSM Consulting, Inc., para 
E-Rate Servicios de 
Cumplimiento 

 

 Recomendación del Personal: Aprobar el acuerdo 2019-20 con CSM 
Consulting, Inc. para proporcionar servicios para presentaciones de 
E-Rate para todas las escuelas del Distrito y autorizar al personal a 
presentar las solicitudes de 2020-21 E-Rate, según corresponda, 
para cumplir con todos los plazos. 
 

 

Memorando de 
Entendimiento con el 
Colegio de Compton para la 
Aprobación de un Acuerdo 
Provisional y la 
Implementación de un 
Programa de Cosmetología 

 

 Recomendación del Personal: Aprobar la renovación del acuerdo de 
instalaciones provisionales con el Colegio de Compton para el uso 
continuo de instalaciones provisionales para el programa de 
Cosmetología y autorizar a la persona designada a ejecutar todos 
los documentos necesarios. 

 

ARTÍCULOS DE 
CONFERENCIA 

   
 

 
Servicios Educativos 
 

   

Póliza de la Mesa Directiva 
5131.8 - Dispositivos de 
Comunicación Móvil 
 

  
Recomendación del Personal: Aceptar la primera lectura Propuesta 
de la nueva Póliza de la Mesa Directiva 5131.8 - Dispositivos de 
Comunicación Móvil.   

 

ARTÍCULOS DE 
INFORMACIÓN 

 Estos artículos están destinados a mantener a la Mesa Directiva 
informada sobre diversos temas de negocio del Distrito que no 
requieren una acción formal por parte de la Junta. 

 



 

 

Servicios Educativos    
 

Acuerdo de Conciliación  
de Williams 
 

 Presentado para la información de la Mesa Directiva, se presenta el 
Resumen trimestral de quejas de uniforme del Acuerdo Williams 
requerido para el tercer trimestre, del 1 de enero al 31 de marzo de 
2020. 
 

 

Servicios de Negocios 
 

  

 
 

Estados Financieros 
Mensuales, febrero de 2020 
 

 El Personal presentará en formato J-200 una declaración financiera 
para cada fondo durante el mes de febrero de 2020. 

 

Estados Financieros 
Mensuales, febrero de 2020 
- Educación Especial 
 

 El personal presentará en el formato J-200 un estado financiero para 
educación especial para el mes de febrero de 2020. 
 

 

Estados Financieros 
Mensuales, febrero de 2020 
- Fondo de Auto seguro - 
Salud y Bienestar 
 

 El personal presentará en formato J-200 un estado financiero para el 
Fondo de Auto seguro - Salud y Bienestar para el mes de febrero de 
2020. 

 

ANUNCIOS  Próxima reunión ordinaria lunes 11 de mayo de 2020, 6:00 p.m.  
 

 

Comentario del Personal / 
Empleado Según el Código 
Gubernamental 54957 
 

 Antes de la Sesión Cerrada, según sea necesario, los comentarios 
del personal / empleado se toman según el Código Gubernamental 
54957. 

 

SESIÓN CERRADA  Hora _________ 
 

 

  AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA 
6 de abril de 2020 

 

 

 1. Conferencia con la negociadora laboral por gobierno. Código 
54957.6 
Negociadora del distrito: Myrna Morales 
- CSEA 
- TAP 
 

 

 
2. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigio anticipado por el código 

gubernamental 54956.9 (b). 
(1 caso) 
 

 

 
3. 
 

Disciplina/Despido /Liberación de Empleados Públicos por código 
gubernamental 54957.6 
 
 

 
 

SESIÓN ABIERTA 
 

 Hora ________  

APLAZAMIENTO 

 
 Hora ________ 

 
 

 

 
 


